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1. SUMÁRIO EXECUTIVO 
 

Este relatório de gestão visa apresentar uma visão abrangente da situação atual do município de 

Guaraci, conforme detalhado no relatório de transição de governo. O objetivo é fornecer informações 

claras e objetivas sobre os aspectos administrativos, financeiros e operacionais para facilitar a 

continuidade dos serviços públicos e o planejamento estratégico da próxima gestão. 

Os destaques das realizações de 2025 incluem investimentos significativos nas áreas de saúde, 

educação, obras públicas (como o desenvolvimento do Parque Industrial) e um resultado financeiro que 

atesta o equilíbrio das contas públicas municipais com caixa superior à dívida fundada. 

 

2. CONTEXTO MUNICIPAL 
 

 Instalação Legal: 01/12/1955 

 Área Territorial: 212,304 km² 

 População: 4.748 habitantes (2.791 economicamente ativas) 

 Domicílios: 1.936 na zona urbana e 355 na zona rural 

 IDHM: 0,698 (Considerado Médio) 

 IDEB: 6,3 (Anos iniciais) 

 Distância da Capital (Curitiba): 460 km 

 Distrito: Bentópolis (localizado a 9 km da sede) 

 Quadro de Pessoal: 224 servidores ativos na Prefeitura Municipal 

 RPPS: Fundo Próprio de Previdência com 103 inativos e 23 pensionistas 
 

 

3. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA 
 

A estrutura organizacional do município é composta pelos seguintes departamentos e secretarias: 

 
 Gabinete do Prefeito 

 Sistema de Controle Interno 

 Procuradoria Jurídica 

 Conselho Tutelar 



 
 

 Secretaria de Administração, Planejamento e Tecnologia 

 Departamento de Recursos Humanos 

 Departamento de Administração e Planejamento 

 Departamento de Compras 

 Departamento de Administração Regional 

 Departamento de Cultura 

 Departamento de Esportes 

 Departamento de Tecnologia 

 
 Secretaria de Finanças 

 Gabinete do Secretário 

 Departamento de Contabilidade 

 Departamento de Tributação 

 Departamento de Tesouraria 

 
 Secretaria de Obras, Viação e Serviços Urbanos 

 Departamento de Obras e Viação 

 Departamento de Transportes 

 Departamento de Serviços Urbanos 

 
 Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Econômico 

 Departamento de Agricultura 

 Departamento de Indústria e Comércio 

 Departamento de Meio Ambiente 

 
 Secretaria de Saúde (Fundo Municipal de Saúde) 

 Secretaria de Assistência Social 
 Secretaria de Educação 

 Departamento de Educação 

 

 

 
 

 



 
 

4. TRABALHO E RENDIMENTO 
 

 
 Salário médio mensal: 2 salários mínimos 

 Proporção de pessoas ocupadas: 18,34% em relação à população total 

 Ranking Estadual: 129ª posição (de 399 municípios) 

 Ranking Nacional: 1359ª posição (de 5570 municípios) 

 

5. RESULTADO FINANCEIRO 
 

Apuração do Resultado Financeiro por Fonte de Recurso (Posição em 31/12/2025): 
 

Descrição do Saldo Geral Valor (R$) 

Saldo da Fonte 12.109.972,79 

Passivo Financeiro 3.584.526,62 

Superávit Financeiro 11.040.140,87 

 
Destaques Financeiros: 

 
 Dívida Pública (Total Dívida Fundada): Índice negativo de -26,39%. O município possui valor 

em caixa superior ao montante da dívida fundada, evidenciando excelente saúde fiscal. 

 Índice de Pessoal: 52,40% (Dentro dos limites legais estipulados pela Lei de Responsabilidade 

Fiscal). 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

6. INDICADORES DE INVESTIMENTO E LIMITES LEGAIS 
 

 

Área de Investimento Valor Investido (R$) Percentual Atingido 

 
Educação (Mín. 25%) 

 
11.102.808,08 

25,52% 

 
Fundeb - Efetivo Magistério (Mín. 70%) 

 
4.111.654,78 

97,84% 

 
Saúde (Mín. 15%) 

 
10.444.834,07 

23,94% 

7. OBRAS PÚBLICAS E CONVÊNIOS 
 

 
 

 

Implantação do Parque Industrial - Valor: R$ 3.362.700,23 

O projeto do Parque Industrial visa fortalecer a base econômica do município, atraindo novos

investimentos e fomentando a geração de empregos locais. 

Construção do CREAS 

 
Valor: R$ 619.375,52 

A construção do Centro de Referência Especializado de Assistência Social (CREAS) tem como 

objetivo ampliar a rede de proteção social e oferecer suporte especializado a famílias e indivíduos 

em situação de risco. 

Salas de Aulas no CMEI Pequenópolis 

 
Valor: R$ 130.718,81 

Recape Asfáltico Consórcio CINDEPAR 

 
Valor: R$ 268.120,00 



 
 
 

 
8. PARCERIAS COM ENTIDADES ASSISTENCIAIS 

 

 
 APAE (Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais): Repasse no valor de R$ 

222.712,50 

 Lar da Divina Providência (Asilo São Vicente de Paula): Repasse no valor de R$ 54.000,00 
 

 

 

 

 

9. PATRIMÔNIO PÚBLICO (BENS MÓVEIS E IMÓVEIS) 
 

 

Tipo de Bem Valor (R$) 

Bens Móveis 20.121.411,23 

Bens Imóveis 22.180.120,53 

Total 42.301.531,76 

 
10. REGIME PRÓPRIO PREVIDENCIÁRIO (RPPS) 

 

 
 Repasses obrigatórios ao RPPS (Parte Patronal): R$ 1.754.131,74 (Média mensal de R$ 

146.177,65) 

 Aportes financeiros para enfrentar déficit atuarial: R$ 3.868.424,84 (Média mensal de R$ 

322.368,74) 

 Cobertura Atual: 103 inativos e 23 pensionistas 



 
 

11. MEIO AMBIENTE 
 

 
 Investimentos Realizados: R$ 782.500,68 em ações e infraestrutura ambiental. 

 

 

12. QUESTÕES JURÍDICAS 
 

 
 Pagamentos de Precatórios e Demandas Judiciais em 2025: R$ 301.158,74 

 

 

13. CONFORMIDADE (CAUC E CERTIDÕES) 
 

O município manteve todas as certidões negativas de débito em plena conformidade durante o exercício 

de 2025. Encontra-se rigorosamente adimplente com o Sistema de Informações sobre Requisitos 

Fiscais (CAUC), garantindo a regularidade para o recebimento de transferências voluntárias. 

 

14. CONCLUSÃO 
 

O presente relatório de gestão apresenta uma análise detalhada ao longo do exercício de 2025, com 

foco na execução das políticas públicas, na eficiência operacional e na conformidade com os princípios 

da administração pública. Os resultados financeiros e operacionais alcançados demonstram o 

compromisso desta administração com a transparência, a accountability e a melhoria contínua dos 

serviços prestados à sociedade de Guaraci. 

Agradecemos o empenho e dedicação de todos os servidores envolvidos e permanecemos à 

disposição para esclarecimentos e contribuições que fortaleçam ainda mais a governança pública em 

nosso município. 

 
 

 

MARCOS ANTÔNIO DE SOUZA 

Prefeito Municipal 
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