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SECBETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL N° 001/2026
INSCRICAO PROGRAMA DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR
O Prefeito Municipal de Guaraci, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista a
Lei Municipal n® 1852/2025, faz saber a todos os interessados que estdo abertas as inscricdes para o
Programa de Assisténcia ao Trabalhador, destinado a atender necessidade de interesse publico, visando
minorar grave problema social existente no municipio, mitigando os efeitos sociais do desemprego e
promovendo a inclusdo produtiva de cidaddos em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo de inscri¢ao sera realizado sob responsabilidade das Secretarias de Administracdo e
Planejamento e da Secretaria de Assisténcia Social, nos termos da Lei n.° 1852/2025.

1.2. Para efeito da contratagdo, fica o candidato sujeito a apresentacdo dos documentos que lhe forem
exigidos, nos termos deste Edital, e outras exigéncias que a Prefeitura julgar necessdrias, ressaltando que
as declaracdes sdo auto declaratérias e de responsabilidades de quem a declarar sob as penas da lei.

1.3. Sao pré-requisitos aos candidatos ao processo seletivo em qualquer circunstancia:

a) Ter idade minima de 18 anos;

b) Estar em situacdo de desemprego comprovada através da CTPS (carteira de trabalho) e ndo ser
beneficiario de seguro desemprego ou qualquer outro programa assistencial equivalente, exceto o Programa
Bolsa Familia.

¢) Estar inserido no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo (CadUnico);

d) Comprovar ser residente e domiciliado no Municipio de Guaraci;

e) Estar com o CPF em situagdo regular.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des serdo realizadas, gratuitamente, no CRAS, no periodo de 18/03/2026 até¢ o dia
25/03/2025, das 08:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas.

2.1.1. A inscrigdo deve ser feita pessoalmente pelo candidato interessado.

2.2. Para efetivar sua inscrigdo, ¢ imprescindivel que o candidato possua niumero de Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) regularizado.

2.2.1. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados: Banco do Brasil, CEF
- Caixa Economica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo
numero antes do término de inscrig¢des.

2.3. Tera sua inscri¢do cancelada e serd automaticamente excluido do Programa o candidato que utilizar o
CPF de outra pessoa.

2.4. No ato da inscri¢do, além do CPF regularizado, o interessado devera apresentar os seguintes
documentos:

a) Comprovante de residéncia no municipio de Guaraci, sendo aceitos para tal fim correspondéncia
recebida nos ultimos 90 (noventa) dias, contrato de aluguel, escritura de imével, conta de agua, luz ou
telefone.

O individuo que ndo possuir nenhum dos documentos comprobatorios mencionados acima, podera
preencher declaragdo de residéncia, sob as penas da lei a ser disponibilizado pela Secretaria de Assisténcia
Social.

b) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

¢) Cédula de Identidade;

d) Comprovante ou declaracao de renda;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - C.T.P.S.

f) Comprovagao de Dependéncia de Idoso ou pessoa portadora de deficiéncia.

2.5. E de obrigagdo do candidato conferir todas as informagdes contidas na ficha de inscrigdo antes de
efetivar a inscri¢do, ficando sob sua inteira responsabilidade as informagdes prestadas, arcando com as
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conseqiiéncias de eventuais erros de preenchimento.

3. DA CLASSIFICACAO FINAL

3.1. A Secretaria de Assisténcia Social efetuard a analise das informacdes e procederd a classificagcao dos
candidatos de acordo com os critérios estabelecidos na Lei n.° 1852/2025 e daré ampla publicidade
através de publicagdo no site oficial da Prefeitura Municipal de Guaraci (https://guaraci.pr.gov.br/ ) no dia
27/03/2026.

3.2. Eventuais recursos deverao ser protocolados presencialmente na sede do CRAS até o dia 31/03/2026.

3.3. O Resultado Final sera publicado dia 01/04/2026 no site oficial da Prefeitura Municipal de Guaraci
(https://guaraci.pr.gov.br/ ).

3.4. Sao critérios de classificacao:

I - Maior tempo de desemprego.

IT - Menor renda per capita familiar;

I1I - Maior nimero de dependentes;

IV - Existéncia de dependentes idosos ou pessoas com deficiéncia.

CRITERIOS DE CLASSIFICACAO MAXIMO DE VALOR DE CADA
PONTOS ESPECIFICIDADE
34.1 Tempo de desemprego comprovado 60 pontos 5 pontos por ano sem vinculo
através de analise da CTPS . formal de emprego.
3.4.2 Renda per capita. 20 pontos - Até 0,5 saldrios minimos per

capita: 20 pontos.

- De 0,51 a 1 salario minimo
per capita: 15 pontos;

- De 1,01 a 1,5 salarios
minimos per capita: 10 pontos;
- De 1,51 a 2 salarios minimos:
5 pontos

- Acima de 2 salarios
minimos: 0 pontos

3.4.3 Numero de dependentes menores de 18 10 pontos 2 pontos por dependente
anos;
3.4.4 Existencia de dependentes idosos ou 10 pontos 5 pontos por dependente

pessoas com deficiéncia

3.5. Ficam reservadas 20% das vagas ofertadas no referido programa as pessoas pretas ou pardas.
Considera-se pessoa preta ou parda aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou
raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do inciso
IV do paragrafo unico do art. 1° da Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010.

4. DA CONVOCACAO

4.1. Os candidatos classificados dentro dos requisitos estabelecidos neste Edital serdo convocados através
de divulgagdo nos meios de comunicagdo do Municipio (publicagdo em Diario Oficial do Municipio) bem
como no site oficial e contato através do telefone informado na ficha de inscricao.

4.1.1. A Prefeitura ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos convocados decorrentes
de informagdes incorretas de contato e sera desclassificado o candidato que ndo comparecer a convocagao
na data determinada.
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4.2. Na data da convocacao, o candidato devera comparecer na Secretaria de Assisténcia Social sob pena
de ser considerado desistente e ser excluido do Processo Seletivo.

5. DA DURACAO DO BENEFICIO

5.1. As atividades previstas no programa terdo a duracao de até 90 dias.

5.2. O candidato apto sera integrado ao programa por um periodo determinado sempre de acordo com a
necessidade e a conveniéncia da Prefeitura Municipal.

5.3. O beneficiario podera ser excluido do Programa a qualquer momento, em caso de descumprimento
do disposto neste edital.

5.4. O Programa de beneficio com base na lei n.1825/2025 tem carater assistencial, temporario e
indenizatorio, com o objetivo de atender necessidade de interesse publico, sem qualquer vinculo
empregaticio.

6. DO AUXILIO PECUNIARIO, DAS VAGAS E DAS ATIVIDADES

6.1. Os beneficiarios do Programa receberdo um auxilio pecunidrio (natureza indenizatoria de ajuda de
custo) a cada dia frequentado, no valor de R$ 100,00 (cem reais) e sera facultado ao beneficiario, participar
de atividades de capacitagdo ocupacional, ministradas pelos Orgdos municipais ou por entidades
conveniadas ou parceiras uma vez por més, sendo esta participagdo igualmente remunerada como estimulo
a sua qualificacdo profissional.

O auxilio pecuniario e as atividades desenvolvidas sdo de natureza eminentemente assistencial e formativa,
e ndo configuram prestacao de servico em carater laboral, destinado exclusivamente a compensacaoda
condi¢do de vulnerabilidade do beneficidrio, sendo que asatividades a serem desenvolvidas pelo Programa
Auxilio aoTrabalhador, serdo em conformidade com o artigo 37, IX, daConstituicdo Federal.

6.1.1. O programa consistird na oferta de atividades de interesse publico, com duracdo e carater
estritamente temporarios, prestadas por beneficiarios sem vinculo empregaticio com o Poder Publico, ndo
sendo devido qualquer direito trabalhista ou previdenciario.

6.2. A jornada de atividade no Programa sera de 08 (oito) horas diarias, de segunda a sexta feira, podendo
eventualmente as atividades serem estendidas aos sdbados, domingos e feriados, ndo ultrapassando 5
(cinco) dias por semana. Havera registro em livro ponto para fins de comprovagao da frequéncia.

6.2.1. Os beneficiarios do referido programa, desenvolverdo suas atividades junto aos orgdos da
administra¢dao direta e indireta, interna ou externamente, obedecidos o interesse € a conveniéncia da
administracao, o interesse publico e as vedacdes legais, sob a coordenagdo da Secretaria em que ocorrer a
prestagdo de servigo.

6.2.2. Os beneficiarios deste programa estarao sujeitos a avaliagdo e controle periodicos, a critério da
coordenagdo, sendo condicao para o recebimento do beneficio, a assiduidade e pontualidade.

6.2.3. O descumprimento das determinag¢des previstas, bem como demais normas do Programa, incluindo
faltas injustificadas, conduta inadequada ou prestagdo de informagdes falsas, implicara no desligamento
imediato do beneficiario;

6.3. E imprescindivel ao participante de programa de qualificacfio ter conta bancaria de sua titularidade,
seja conta corrente ou poupanga, para que o pagamento seja efetuado através de transferéncia bancaria.
6.4. O pagamento sera mensal, computado as didrias efetivamente registradas em frequéncia.

6.5. Serao ofertadas de inicio 05 vagas, podendo esse niumero ser ampliado de acordo com a necessidade
do municipio, bem como a disposi¢do orcamentaria, constituindo os demais inscritos em Cadastro
Reserva com vigéncia de 1 ano a partir da publicacdo do resultado final.

6.6. As atividades a serem desenvolvidas serdo:
I - Limpeza manual, pintura de meio fio e arvores, capina e consertos diversos em pragas, ruas, avenidas
e canteiros piiblicos;
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II - Limpeza manual, varri¢ao e conservacao de logradouros pavimentados;

III - Limpeza, capinas e/ou rogcadas em terrenos baldios, retirando entulhos e outros materiais;

IV- Consertos de passeios publicos;

V - Limpeza e desobstrugdo de bueiros;

VI - auxilio e combate a proliferagdo do mosquito Aedes aegypti;

VII - Limpeza externa e interna de prédios propios do municipio.

VIII - Outros servigos e obras compativeis que nao impliquem no desligamento de servidores efetivos ou
contratados por PSS.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. A inscri¢do implicara no conhecimento, pelo candidato, das presentes instrugdes, bem como de todas
as normas deste Edital, bem como da Lei Municipal n° 1852/2025

7.2. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaca a todas as condicdes
estabelecidas neste Regulamento, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

7.3. Todas as convocagoes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste Processo Seletivo,
serdo disponibilizados oficialmente no site da Prefeitura do Municipio de Guaraci/PR (https://
https://guaraci.pr.gov.br/ ), e afixados nos locais de divulgacdo habituais, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

7.4. O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo Seletivo quando nao comparecer as
convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia (por escrito) de qualquer forma.

7.5. Os casos omissos no presente Edital e legislagdo especifica das contratagdes temporarias serdo

resolvidos pela Secretaria de Administracdo e Planejamento e pela Secretaria de Assisténcia Social, com
base na Lei n.1852/2025.

Guaraci, 16 de marco de 2026

MARCOS ANTONIO DE SOUZA
Prefeito Municipal

MISMONIA FERREIRA GOMES
Secretaria de Assisténcia Social
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