ESTADO DO PARANA

Prefeitura Municipal de Guaraci
Rua Pref. Jodo de Giuli, 180 — CEP 86620-000 — Guaraci PR
Fone: (43)3260-1133 | (43)3260-1321 | www.guaraci.pr.gov.br

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO DE PSICOLOGO, PROFESSOR, ASSISTENTE SOCIAL,
OPERADOR DE MAQUINAS E PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA PARA ATUAR JUNTO AS SECRETARIAS DO
GOVERNO MUNICIPAL DE GUARACI, PARANA, POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER NECESSIDADE

TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

EDITAL 061/2025

A Prefeitura Municipal de Guaraci, Estado do Parana, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado
para contratagdo de Psicdlogo, Professor, Assistente Social, Operador de Maquinas, Técnico em Enfermagem e
Professor de Educagdo Fisica por tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, pelo prazo de até 365 dias, para atuar junto as Secretarias Municipais de Educagdo, Assisténcia
Social, Obras, Viagdo e Servigos Urbanos e Administragdo do Governo Municipal, com fundamento no inciso IX, do
artigo 37 da Constituicdo Federal, bem como os artigos 260 e seguintes da Lei Municipal n? 892/2001
regulamentado pela n? 1449 de 24/05/2017:

CLAUSULA 12 — DO OBJETO

O presente Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo de Psicdlogo e Professor para atuar junto a
Secretaria Municipal de Educacdo; Assistente Social para atuar junto a Secretaria de Assisténcia Social; Operador
de Maquinas para atuar junto a Secretaria de Obras, Viagao e Servigos Urbanos; Professor de Educacdo Fisica para
atuar junto a Secretaria Municipal de Administracdo e Técnico em Enfermagem para atuar junto a Secretaria
Municipal de Saude para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, conforme
especificacdo detalhada neste edital quanto ao nimero de vagas, remuneracdo e cargo.

CLAUSULA 22 — DAS CONDIGOES

O candidato deverd satisfazer as condi¢gGes de formacgdo escolar, qualificagdo, habilitagcdo profissional e condi¢des
fisicas e psiquicas para atuar na funcdo, especificado na legislagdo que trata o assunto, bem como estar habilitado
para exercer a fungdo.

CLAUSULA 32 — DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, REMUNERACAO, CARGA HORARIA, REQUISITOS E
ATRIBUICOES

CARGO: PSICOLOGO
Remunerac¢do: RS 2.591,19

N° vagas: 01

Carga horaria: 20 horas semanais.

REQUISITOS:

a) Ensino Superior Completo em Psicologia;

b) Registro no conselho de classe;

ATRIBUIGOES:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagao, execugao, avaliacdo, diagndstico e pesquisa
de trabalhos relativos a area de saude, utilizando enfoque preventivo e /ou curativo, isoladamente ou em equipe
multidisciplinar. Realizar atendimento psicoldgico através de entrevistas, observando rea¢cées e comportamentos
individuais. Analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo, aplicando testes, participando de
reunides clinicas e utilizando outros métodos de verificacdo para diagndstico e tratamento a ser dispensado. Dar
orientagdo quanto as formas mais adequadas de atendimento e disciplina, visando o ajustamento e a interagao
social do individuo. Atuar na corregdo e prevencdo de disturbios psiquicos, utilizando-se de métodos e técnicas
para restabelecer os padrdes normais de comportamento. Auxiliar médicos, fornecendo dados psicopatolégicos
para diagndstico e tratamento de enfermidades. Efetuar o recrutamento, sele¢do, treinamento,
acompanhamento e avaliacdo de desempenho de pessoal através de testes e entrevistas, a fim de fornecer dados
utilizados pela administracdo de pessoal. Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliacdo e orientacdo
psicoldgica, participando de programas de apoio, pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho.
Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS
Remunerac¢3o: RS 3.608,34

N° vagas: 01

Carga horaria: 40 horas semanais.

REQUISITOS:

a) Alfabetizado;

b) Carteira Nacional de Habilitagdo C ou D;

C) Prova prética.
ATRIBUICOES:
Operar maquinas pesadas como rolo compressor, trator de esteiram pa carregadeira, retroescavadeira,
motoniveladora, maquinas agricolas e outras; Operar maquinas e equipamentos pesados, realizando trabalhos de
terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de estradas, desmatamento, abertura e desobstrucdo de
valetas, nivelamento de terrenos e taludes, remo¢do e compactacdo de terra; Registrar os servicos executados,
controlar consumo de combustivel e lubrificantes, zelar pela conservacdo da maquina, efetuar abastecimento,
fazer controle de pegas, conduzir a mdaquina até o patio ao final de cada obra; Executar outras atividades
correlatas.

FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL
Remunerac¢do: RS 2.591,19

N° vagas: 01

Carga horaria: 20 horas semanais.

REQUISITOS:

a) Curso Superior em Servico Social;

b) Registro no Conselho de Classe;
ATRIBUIGOES:
Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, envolvendo grupos, comunidades, associacdes e
organizagOes populares, estabelecendo ag¢Ges integradas quanto ao atendimento da realidade social, para
subsidiar a¢Oes profissionais e governamentais; Planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas
sociais, visando a implantagdo, manutencdo e ampliagdo de servigos na area de desenvolvimento comunitario;
Prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, identificando suas necessidades, efetuando
estudos de caso, preparando-os, encaminhando-os as entidades competentes para atendimento necessario;
Manter contato com entidades e érgdos comunitdrios, com a finalidade de obter recursos, assisténcia médica,
documentacdo, colocacdo profissional e outros, de modo a servir individuos desamparados; Assessorar
tecnicamente entidades assistenciais, orientando-as através de treinamentos especificos, técnicas comunitarias e
nogdes basicas de alimentagdo, higiene e saude. Identificar problemas psico-econémico-social do individuo,
através de observagdes, atividades grupais, entrevistas e pesquisas, visando soluciona-los e desenvolver as
potencialidades individuais; Promover reunides com equipes técnicas vinculadas a area, para debater problemas,
propor solugdes e elaboras estudos sobre adaptagdo, permanéncia e desligamento de menores nas entidades
especificas; Executar outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR
Remunerac¢do: RS 2.433,88

N° vagas: 01

Carga horaria: 20 horas semanais.

REQUISITOS:
a) Ensino Médio em Magistério ou Superior em Pedagogia;
ATRIBUICOES:
Atuar na Docéncia na Educacgao Infantil, Educagdo Especial, Educacdo de Jovens e Adultos e Ensino Fundamental,
incluindo entre outras, as seguintes atribuigdes:
Ensinar os educandos:
Cantar musicas; criar espacos para brincadeiras; brincar com os educandos; contar histérias; dramatizar histérias
e musicas; desenvolver diferentes atividades artisticas; modelar massas e argila; colar e recortar materiais;
desenhar; pintar; escrever letras e nimeros.
Mediar a apropria¢dao do conhecimento:
Conversar com os educandos (rodas de conversas); estabelecer regras: limites e possibilidades para os educandos
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dentro do espaco escolar; apresentar as regras da Unidade Escolar e do Centro; elaborar e executar atividades
com a psicomotricidade, com vistas ao desenvolvimento da capacidade motora do educando; planejar e executar
atividades que possibilitem o desenvolvimento da afetividade, auto - estima e confianga; planejar e executar
atividades que possibilitem o desenvolvimento intelectual: pensamento e linguagem; trabalhar potencialidades e
dificuldades dos educandos; explicar adequadamente as atividades propostas; orientar a execuc¢do de atividades
artisticas; planejar e orientar a execugdo de atividades com jogos e/ou brincadeiras e brinquedos; orientar a
execucdo de atividades de desenho e pinturas; orientar o manuseio de materiais: lapis, borracha, tesoura,
tintas...; ler textos literdrios: narrativos e poemas/poesias; elaborar historias com os educandos, fazendo o papel
de escriba; mostrar filmes, fazendo os comentarios adequados; organizar e administrar uma biblioteca circulante;
elaborar e executar diferentes atividades com textos informativos;

Elaborar Projetos Pedagdgicos:

Analisar a necessidade do que ensinar aos educandos; pesquisar com antecedéncia sobre o conteudo a ser
ensinado; discutir o Projeto com a Diregdo e Coordenagdo Pedagdgica do Centro/Escola; determinar pardmetros
para o Projeto; organizar os materiais e recursos disponiveis a execu¢do do Projeto; definir as atividades
pedagdgicas; especificar o processo de ensino e de aprendizagem; elaborar cronograma; apresentar, executar o
Projeto junto aos educandos;

Planejar ag¢Ges didaticas:

Definir objetivos da acdo didatica, dos conteldos pedagdgicos das dreas de conhecimento, das estratégias de
trabalho e dos instrumentos de avaliagdo; planejar as dindmicas das aulas; selecionar material didatico; criar
jogos e brincadeiras; visitar locais para eventos extracurriculares; selecionar eventos e atividades
extracurriculares; reestruturar o trabalho pedagdgico;

Avaliar o desempenho dos educandos:

Observar as relagdes interpessoais: a socializacdo e a aprendizagem, a expressao da linguagem e a organizagao do
pensamento, analisar a integracdo das funcGes motrizes e mentais, a organiza¢ao do raciocinio légico; corrigir
atividades; retomar com os conteudos quando os objetivos ndo forem alcancados; avaliar o processo de
aprendizagem dos educandos e de ensino desenvolvido;

Preparar material pedagdgico:

Solicitar material pedagdgico com antecedéncia; confeccionar material;

Organizar o trabalho:

Organizar espagos em geral, a sala de aula, o material pedagdgico, as pastas de atividades dos educandos, os
eventos curriculares no Centro/Escola e em outros espacgos, os eventos extracurriculares; conferir cadastro dos
educandos; tomar conhecimento do calenddrio escolar;

Comunicar-se:

Reunir-se com a Coordenacgdo, Orientacdo e Direcdo para tratar de assuntos pertinentes ao trabalho; Participar
de reunides com demais profissionais do Centro/Escola; Apresentar e discutir o plano de aula com a Coordenagio
Pedagdgica, Orientacdo e Direcdo; Manter o didrio de classe atualizado; Discutir resultados de Projetos
executados; Preencher fichas de avaliagdo; Elaborar relatérios; encaminhar educandos para outros profissionais;
Demonstrar competéncias pessoais:

Estabelecer vinculos com os educandos e a Escola; Demonstrar criatividade, paciéncia, senso de organizacao,
afetividade, versatilidade, sensibilidade, autocontrole e capacidade de observacgao;

Atualizar-se; contornar situacGes adversas; trabalhar em equipe; interagir com a comunidade; Servir como
referencial de conduta; Demonstrar capacidade de observagdo; assegurar no ambito escolar a ndo ocorréncia de
tratamento discriminatdrio de cor, sexo, religido e classe social;

FUNGCAO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
Remuneracdo: RS 2.030,23

N° vagas: 01

Carga horaria: 20 horas semanais.

REQUISITOS:

a) Curso Superior em Educacao Fisica;

b) Registro no Conselho de Classe;
ATRIBUICOES:
Identificar, planejar, programar, organizar, dirigir, coordenar, supervisionar, desenvolver, avaliar e lecionar os
contetidos do componente curricular/disciplina Educagdo Fisica, na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental;
Identificar, diagnosticar, planejar, organizar, dirigir, supervisionar, executar, programar, ministrar, prescrever,
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desenvolver, coordenar, orientar, avaliar e aplicar métodos e técnicas de aprendizagem, aperfeicoamento,
orientacdo e treinamento técnico e tdatico, de modalidades desportivas, na area formal e ndo formal;
Diagnosticar, planejar, organizar, supervisionar, coordenar, executar, dirigir, programar, ministrar, desenvolver,
prescrever, orientar e aplicar métodos e técnicas de avaliagdo, prescricdo e orientacdo de atividades fisicas,
objetivando promover, otimizar, reabilitar, maximizar e aprimorar o funcionamento fisioldgico organico, o
condicionamento e o desempenho fisico dos praticantes das diversas modalidades esportivas, acrobaticas e
artisticas; Diagnosticar, planejar, organizar, supervisionar, coordenar, executar, dirigir, programar, ministrar,
desenvolver, prescrever, orientar, identificar necessidades, desenvolver coleta de dados, entrevistas, aplicar
métodos e técnicas de medidas e avaliagdo cineantropométrica, biomecanica, motora, funcional, psicofisiologica
e de composicdo corporal, em laboratdérios ou no campo pratico de intervencdo, com o objetivo de avaliar o
condicionamento fisico, os componentes funcionais e morfolégicos e a execucdo técnica de movimentos,
objetivando orientar, prevenir e reabilitar o condicionamento, o rendimento fisico, técnico e artistico dos
beneficiarios; Diagnosticar, identificar, planejar, organizar, supervisionar, coordenar, executar, dirigir, assessorar,
dinamizar, programar, ministrar, desenvolver, prescrever, orientar, avaliar e aplicar atividades fisicas de carater
lidico e recreativo, objetivando promover, otimizar e restabelecer as perspectivas de lazer ativo e bem estar
psicossocial e as relagdes sécio-culturais da populacdo; Diagnosticar, planejar, organizar, supervisionar,
coordenar, executar, dirigir, assessorar, dinamizar, programar, desenvolver, prescrever, orientar, avaliar, aplicar
métodos e técnicas motoras diversas, aperfeicoar, orientar e ministrar os exercicios fisicos, objetivando
promover, otimizar, reabilitar e aprimorar o funcionamento fisiolégico organico, condicionamento e o
desempenho fisiocorporal, orientar para: o bem-estar e o estilo de vida ativo, o lazer, a sociabilizacdo, a
educagdo, a expressdo e estética do movimento, a prevencdo de doengas, a compensacdo de disturbios
funcionais, o restabelecimento de capacidades fisiocorporais, a auto-estima, a cidadania, a manutenc¢do das boas
condicOes de vida e da saude da sociedade;

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
Remunerac¢do: RS 2.021,09

N° vagas: 01

Carga horaria: 40 horas semanais.

REQUISITOS:

a) Ensino Médio Completo;

b) Curso Técnico profissionalizante de Técnico de Enfermagem;

c) Registro no COREN;
ATRIBUICOES:
Executar agles assistenciais de enfermagem, sob supervisdo, observando e registrando sinais e sintomas
apresentados pelo doente, fazendo curativos, ministrando medicamentos e outros. Executar controles
relacionados a patologia de cada paciente. Coletar material para exames laboratoriais. Auxiliar no controle de
estoque de materiais, equipamentos e medicamentos. Operar aparelhos de eletrodiagndstico. Cooperar com a
equipe de saude no desenvolvimento das tarefas assistenciais, de ensino, pesquisa e de educacdo sanitaria.
Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia. Realizar procedimentos referentes a admissdo, alta,
transferéncia e dbitos. Manter a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdao comunicando ao
Enfermeiro eventuais problemas. Auxiliar em servigos de rotina da Enfermagem. Colaborar no desenvolvimento
de programas educativos, atuando no ensino de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem e na educagdo de
grupos da comunidade. Verificar e controlar equipamentos e instalagdes da unidade, comunicando ao
responsavel. Auxiliar o Enfermeiro na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas
de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infecgcdo hospitalar. Auxiliar o Enfermeiro na prevencao
e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude.
Orientar a lavagem, secagem e esterilizacdo do material cirdrgico. Preparar pacientes para exames, orientando-os
sobre as condi¢des de realizagdo dos mesmos. Registrar os eletrocardiogramas efetuados, fazendo as anotagdes
pertinentes a fim de libera-los para os requisitantes e possibilitar a elaboracdo de boletins estatisticos. Executar
tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar
outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungdo.

CLAUSULA 42 - DAS PROIBICOES
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N3do poderdo ser contratados menores de dezoito anos, pessoas com os direitos politicos suspensos, pessoas que
nado estiverem em dia com o Servico Militar ou que estiverem impedidas de contratar com o Poder Publico, pela
legislacdo aplicavel.

CLAUSULA 52 - DAS INSCRICOES

Das disposicOes para efetuar as inscrigdes:

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenchera todos os
requisitos exigidos no ato de sua convocacao.

1 - As inscrigOes serdo no periodo das 00h0Om do dia 06 de maio até as 23h59m do dia 16 de maio de 2025,
SOMENTE através do link:
https://forms.gle/vwPYcYFzkrbuBnYS6

2 - A conferéncia dos dados da inscri¢cdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.
2.1. Todos os documentos pertinentes ao processo seletivo que serdo analisados conforme as regras da cldusula
82, item 3 deverdo ser anexados no ato da inscricdo, ndo sendo considerada qualquer entrega intempestiva.

3 - O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas no ato da inscrigdo.

4 - O Edital para o Processo Seletivo Simplificado estara disponivel aos interessados no local de inscrigdo, no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Guaraci e no endereco eletronico www.guaraci.pr.gov.br

5 - O candidato ao se inscrever estara concordando com as condigdes exigidas para inscricao e se submetendo as
normas expressas neste edital.

CLAUSULA 62 - DA TAXA DE INSCRICAO

N3o serd cobrada taxa de inscrigdo.

CLAUSULA 72 — DA COMISSAO DE COORDENAGCAO DO PROCESSO SELETIVO

A Comissdo de Coordenacdo do Processo Seletivo sera composta por trés servidores efetivos, nomeados através
de Portaria emitida pelo Sr. Prefeito Municipal.

CLAUSULA 82 - DA ANALISE DE CURRICULOS

1- O Processo Seletivo sera realizado através da andlise de curriculo do candidato, conforme as regras do item 3.

2 - Ficara a cargo da Comissdo de Coordenacdo do Processo Seletivo a analise dos curriculos, observada correta
classificacao dentro de cada emprego.

3 — Sdo critérios para classificagdo:

3.1 FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL PARA O MAXIMO DE PONTOS VALOR DE CADA
EMPREGO DE PSICOLOGO, PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIFICIDADE
FiSICA, PROFESSOR E ASSISTENTE SOCIAL:
3.1.1 Diploma devidamente registrado de conclusdo 50 pontos 25 pontos cada curso
de curso de Especializacdo na darea de atuacao (maximo 2 cursos)
(com carga horaria minima de 360 horas)
3.1.2  Cursos de aperfeicoamento na area para a qual 10 pontos 0,01 ponto por hora de
estd concorrendo, com carga horaria minima de curso
15 horas. Certificados emitidos a partir de
01/01/2020.
3.1.3 Tempo de servigo prestado no emprego para o 40 pontos Cada ano equivale a 4
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qual estd concorrendo, com o devido registro em CTPS ou pontos
declaracdo firmada de drgdo publico (fracdo igual ou (méximo 10 anos)
superior a 06 meses do somatdrio total do tempo serao
convertidos em ano completo)
3.2 FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL PARA O | PONTUACAO VALOR DE CADA
EMPREGO DE OPERADOR DE MAQUINAS E TECNICO EM ESPECIFICIDADE
ENFERMAGEM:
3.2.1 Diploma devidamente registrado de conclusdo 10 pontos Maximo 10 pontos
de curso de Graduacgao.
3.2.2 Diploma devidamente registrado de conclusao 10 pontos Maximo 10 pontos
de Especializacdo latu sensu (minimo 360 horas)
3.2.3  Cursos de aperfeicoamento na area para a qual 30 pontos 0,01 por hora de curso
estd concorrendo, com carga hordria minima de (maximo 30 pontos)
15 horas. Certificados emitidos a partir de
01/01/2020.
3.2.4 Tempo de servigo prestado no emprego para o 50 pontos Cada ano equivalea 5
qual esta concorrendo, com o devido registro em pontos
CTPS ou declaragdo firmada de drgdo publico (mdaximo 10 anos)
(fracdo igual ou superior a 06 meses do
somatério total do tempo serdo convertidos em
ano completo)

4. Para o cargo de Operador de Mdaquinas sera realizada prova pratica de carater eliminatério.
4.1. Na prova pratica serdo analisados os seguintes itens:

4.1.1. Manutencgoes diarias;

4.1.2. Conhecimento da simbologia do painel de instrumentos;

4.1.3. Procedimentos ao funcionar o motor;

4.1.4. Procedimentos durante o trabalho;

4.1.5. Complementos da finalizagdo.
4.2. A prova pratica terd pontuacdo de O (zero) a 100 (cem) pontos que serd somada a nota da avaliagdo
curricular.

4.2.1. Serd considerado apto na prova pratica o candidato de obtiver nota igual ou superior a 70 (setenta)
pontos.

CLAUSULA 92 - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

1 - A nota final dos candidatos habilitados para as vagas ofertadas serd igual ao total de pontos obtidos na anadlise
de curriculo e na prova pratica, quando couber.

2 - Na hipdtese de igualdade de nota final, tera preferéncia, para fins de desempate, sucessivamente, o candidato

que:
a) tiver maior idade de acordo com o estatuto do idoso;
b) tiver maior escolaridade;

c) tiver maior idade.

3 - Sera desclassificado o candidato que nado tiver disponibilidade de horario de acordo com as necessidades da
Secretaria solicitante.

CLAUSULA 102 - DA CONVOCAGAO
1 - A convocagdo do candidato dar-se-a por meio de publicagdes dos editais e encaminhamento de e-mail;

2 - O convocado comparecera em dia, hordrio e local fixado no ato da convocacgdo, portando a documentacao
exigida, sob pena de desercdo e preclusdo do direito;
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2.1. E de responsabilidade do candidato fornecer e manter atualizado nimero de telefone e e-mail para
comunicagao.

3 - Ndo sera deferido pedido de adiamento da convocagao, seja por qual pretexto for, sendo entdo, o convocado
considerado ausente.

CLAUSULA 112 - DO CONTRATO

1 - O contrato firmado com a Administracdo Municipal tem modalidade de Contrato Administrativo, a titulo
temporario nos termos da legislagdo municipal, sem direito a anotacdo em CTPS (Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social) e depdsito de FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo);

2 - As contratagOes serdo efetuadas conforme a necessidade das Secretarias Municipais.

3 - O contrato padrdo atenderd as exigéncias legais, ficando os candidatos cientes de que as aprovagdes neste
processo seletivo ndo criam direito a admissao, e esta, quando se der, respeitara a ordem de classificagao.

4 - O contrato padrao contera cldusulas estipulando:
a) prazo por periodo previamente determinado e expressamente fixado;
b) remuneracgdo e carga horaria.

CLAUSULA 122 - DA EXTINCAO E DA RESCISAO

1 - O contrato extinguir-se-4, sem direito a indenizagdo:

a) pela iniciativa do contratado;

b) pela iniciativa do contratante, justificando o interesse publico;

c) ao término do prazo contratual;

d) quando o contratado descumprir clausula contratual;

e) por insuficiéncia de desempenho comprovada por chefe imediato.

f) caso venha a ocorrer a perda de qualquer requisito durante a execugdo do contrato

2 - S3o justas causas de rescisdao do contrato, pelo contratado, quando:

a) correr perigo manifesto de dano fisico, moral ou mal consideravel;

b) for designado para exercer fungGes publicas, ou desempenhar obriga¢gGes incompativeis com as fixadas no
contrato;

c) o contratante ndo cumprir as obrigagGes do contrato;

d) ser-lhe exigido servico superior as suas forgas, defesos por lei, contrarios aos bons costumes, ou alheios ao
contrato.

3 - Sdo justas causas de rescisdo do contrato, pelo contratante, quando o contratado:

a) ausentar ou demitir-se, sem justa causa, antes de preenchido o tempo ou concluido o objeto do contrato;

b) descumprir cldusula do contrato;

c) ter conduta ilicita ou tipificada como ato de improbidade administrativa;

d) ter conduta incompativel para com a Administragao Publica;

e) ndo exercer a fungdo ou cargo que se inscreveu no processo simplificado, ou exercer de forma desordenada e
irresponsavel, prejudicando os andamentos dos servicos e atendimentos.

4 - A rescisdo dd ao contratado o direito a remuneragao vencida, mas responderd pelas eventuais perdas e danos
a que deu causa.

CLAUSULA 132 - DAS DISPOSICOES GERAIS
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1 - O contratado estd sujeito aos mesmos deveres e proibi¢des, inclusive no tocante a acumulagdo de cargos e
funcdes publicas e ao mesmo regime de responsabilidade vigente para os demais servidores publicos municipais,
no que couber, desde que ndo expressamente proibido em lei.

2 - O regime de previdéncia incidente sobre o contrato aplicar-se-a as disposi¢cdes da Lei n2. 8.212 (Custeio da
Previdéncia Social) e Lei n?. 8.213 (Beneficios da Previdéncia Social) de 24 de julho de 1991 e normas
suplementares.

3 - O ndo comparecimento no dia e hora fixado para assinatura do contrato implicara em desercgao.

4 - Em qualquer hipotese de preclusdo ou desergdo do direito retornam a Administragdo o direito de convocar
outro candidato, observada a ordem de classificagdo.

5 - As disposi¢Oes deste Edital serdo consideradas cldusulas integrantes do contrato ainda que neles ndo estejam
expressamente declaradas.

6 - A impugnacdo, o recurso e as contrarrazdes, de ato decorrente do Processo Seletivo Simplificado serdo
interpostos a Comissdo de Coordenac¢do do Processo Seletivo que poderd rever a decisdo. Se mantida, sera
julgada em ultima instancia administrativa pelo Prefeito Municipal.

6.1 - Em todas as fases do Processo Seletivo Simplificado, da convocagdo e contratagdo é assegurado o amplo
direito de defesa de direitos individuais ou coletivos, assegurado o contraditdrio e o devido processo legal.

6.2 - Todos os prazos legais serdo preclusivos e cumpridos em dois dias Uteis, contados da publicagdo do ato, se
outro prazo nele ndo dispuser.

7 - O presente Edital, o ato do Processo Seletivo Simplificado, o Cadastro de Recrutamento de Pessoal e todo ato
deles decorrentes, serd publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.

7.1 - A critério da Administragdo Municipal, o ato serd publicado de forma resumida, dele devendo constar a
transcricdo do numero de ordem sequencial, data, ementa e demais elementos necessdrios a sua identificacao,
permitindo a compreensdo da matéria tratada.

8 — O prazo de vigéncia do presente Edital sera de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias a contar a data de sua
homologacao final, podendo ser prorrogado.

9 - A integra do Edital serd disponibilizada no Quadro de Publicagdes da Prefeitura Municipal e endereco
eletrénico www.guaraci.pr.gov.br.

CLAUSULA 142 - DAS DISPOSICOES FINAIS

1 - Todos os atos referentes ao presente processo seletivo serdo publicados pela Prefeitura Municipal, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagGes dos atos e editais a ele pertinentes.

2 - Os candidatos aprovados serdao convocados na ordem de classificagao.

3 - O candidato convocado devera apresentar, no ato da contratagdo, os seguintes documentos, em fotocdpia:
a) Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado;

b) Certiddo de quitagdo eleitoral;

c) CPF e Carteira de Identidade;

d) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) Cartdo de inscrigdo do PIS, PASEP ou NIT;

f) Diploma Registrado e Histérico Escolar ou certificado de conclusdo de curso, equivalente a fungdo pretendida;
g) 01 foto 3x4 recente;

h) comprovante de residéncia;
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i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

j) Registro e certiddo de regularidade do conselho de classe, quando couber;
k) Exame médico de aptidao fisica e psiquica para atuacgdo na fungdo;

1) Carteira de habilitagdo com a categoria exigida, quando couber;

m) conta corrente/salario no Banco Bradesco.

3.1 Serd considerado inapto o candidato que ndo obtiver curriculo adequado a funcdo escolhida pelo mesmo.

4 — Tendo em vista que a lei determina registro em Conselho de Classe ou érgao competente para o exercicio
profissional do cargo quando objeto do teste seletivo, os candidatos deverdo apresentar os documentos
comprobatdrios de regularidade para fins de nomeacao.

5 - O candidato convocado, que por qualquer motivo ndo apresentar no prazo estipulado, a documentagao
completa, perdera automaticamente o direito a contratagdo, ficando a Administracdo Municipal autorizada a
convocar o candidato subseqtiiente constante da lista de aprovados.

6 - Em qualquer época, apuradas inexatiddo e irregularidade na documentagdao apresentada pelo candidato,
tornard sem efeito o ato de sua contratacgao.

7 — A convocagado do candidato se dara por e-mail, para tanto, deverd manter junto ao setor responsavel da
Prefeitura Municipal o seu telefone e endere¢o de e-mail atualizado, durante o prazo de validade do processo
simplificado, visando eventuais convocac¢des, ndo lhe cabendo quaisquer reclamagdes, caso ndo seja possivel a
sua convocacao, por falta da citada atualizacdo.

8 - Todas as informagdes a respeito deste Processo Seletivo Simplificado serdo fornecidas pela Prefeitura
Municipal, através da Comissdo do Processo Seletivo ou serdo afixadas no quadro de publicacdo de atos da
Prefeitura Municipal, bem como no endereco eletronico www.guaraci.pr.gov.br.

9 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenacgao do Processo Seletivo Simplificado.

10 - Em todas as fases do processo seletivo é assegurado o amplo direito de defesa, assegurado o contraditério e
o devido processo legal.

11 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologacdo do resultado deste Processo Seletivo Simplificado.

Prefeitura Municipal de Guaraci, 05 de maio de 2025.

MARCOS ANTONIO DE SOUZA
Prefeito Municipal



